ПРИКАЗ                                                                                      БОЕРЫК
6 июня 2011                                                                                          № 289
г. Казань
Об утверждении типовых

форм договоров
В целях реализации Порядка возмещения работодателю затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования для создания (оснащения) специального рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, рабочего места для родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителе (далее – Порядок), утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.05.2011 N 423 «Об утверждении Порядка возмещения работодателю затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования для создания (оснащения) специального рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, рабочего места для родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей»,

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить типовые формы договоров о возмещении затрат работодателю по созданию (оснащению) специальных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, рабочих мест для трудоустройства родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей согласно приложениям 1 – 3.

2. Руководителям центров занятости населения городов и районов при реализации Порядка осуществлять заключение договоров о возмещении затрат работодателю по созданию (оснащению) специальных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, рабочих мест для трудоустройства родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей по формам, утвержденным настоящим приказом. 
3. Признать утратившим силу приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18 мая 2010 г. № 311 «Об утверждении формы типового договора о возмещении затрат работодателю по созданию (оснащению) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра К.А. Тазетдинову.
Исполняющий обязанности министра                                                  А.Р. Хасанов

