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	Приложение  8

к приказу Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан

от «20»  мая   2010г. №  315


ТИПОВАЯ  ФОРМА  ДОГОВОРА  

о совместной деятельности по организации и проведению

стажировки в целях приобретения опыта работы для выпускников

образовательных учреждений из числа граждан, ищущих работу

____________________                                                           «____»___________ 2010 г.

место заключения договора

          Государственное бюджетное  учреждение «Центр занятости населения _______________________________________________________________________», 

                                                                        (наименование)

именуемый в дальнейшем "Центр", в лице директора __________________________ _______________________________________________, действующего на основании   

                                   (фамилия, имя, отчество)

Устава, с одной стороны,

          ___________________________________________________________________ 

                                      (наименование работодателя)

________________________________________________________________________,

именуем__ в  дальнейшем "Работодатель", в лице _____________________________

________________________________________________________________________,

                                            (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _______________________________________________,

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1. Настоящий  договор заключен с целью совместной деятельности по  организации и проведению стажировки в целях приобретения опыта работы для выпускников образовательных учреждений из числа граждан, ищущих работу.


1.2. Настоящим договором  установлено,  что у "Работодателя" организуются рабочие места временного характера в соответствии с приложением № 1, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

          1.3. В соответствии с настоящим договором в период проведения стажировки в целях приобретения опыта работы, предусмотренной пунктом 1.2. договора, «Работодателю» компенсируется часть затрат:

по оплате труда  граждан, проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы, с учетом начислений на фонд оплаты труда;

по выплатам за наставничество при организации стажировки.
 


Сумма компенсации из средств субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, по настоящему договору в соответствии со сметами (приложения № 2, № 3), которые являются  неотъемлемой  частью настоящего договора,  составляет _______________________ _________________________________________________________________рублей. 
II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

          2.1. "Центр" обязуется:

2.1.1. Направлять к  "Работодателю"  по его заявкам и в согласованные сроки выпускников образовательных учреждений из числа граждан, ищущих работу, зарегистрированных в "Центре" в целях поиска работы (далее – граждане, ищущие работу), для выполнения работ, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего договора. 

          2.1.2. Компенсировать «Работодателю» за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан путем перечисления средств целевым назначением в порядке, предусмотренном пунктом 2.1.3 настоящего договора, часть затрат:

по оплате труда граждан, проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы в соответствии с настоящим договором. Частичное возмещение (частичная компенсация) затрат на заработную плату одного гражданина, проходящего стажировку в целях приобретения опыта работы, в месяц, с учетом начислений на фонд оплаты труда (страховых взносов в государственные внебюджетные фонды),  осуществляется в сумме фактически произведенных «Работодателем» затрат по оплате его труда, но не более величины минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, с учетом начислений на фонд оплаты труда (страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

по выплатам за наставничество при организации стажировки. Частичное возмещение (частичная компенсация) затрат на выплаты за наставничество за каждого гражданина, проходящего стажировку в целях приобретения опыта работы, осуществляется в сумме пятисот рублей с учетом начислений на фонд оплаты труда (страховых взносов в государственные внебюджетные фонды) на одного человека в месяц.

2.1.3. Перечислять на счет "Работодателя" средства согласно пункту 2.1.2 настоящего договора по мере их поступления на лицевой счет «Центра» поэтапно:

2.1.3.1. перечислять после 15 числа текущего месяца сумму, необходимую на частичную компенсацию расходов «Работодателя» по оплате труда, с учетом  начислений на фонд оплаты труда, за первую половину текущего месяца, определяемую  в соответствии с пунктом 2.1.2 настоящего договора, в виде авансового платежа после представления «Работодателем» в «Центр» следующих документов за первую половину месяца: 

заверенной копии табеля учета рабочего времени на гражданина, проходящего стажировку в целях приобретения опыта работы, и наставника; 

заверенной копии расчетной ведомости (о начисленной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество);

заверенного расчета начислений на фонд оплаты труда.
Перечислять на счет «Работодателя» средства в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта во втором и последующих месяцах при условии представления «Работодателем» в «Центр» дополнительно к вышеуказанным документам заверенной копии платежной ведомости (о выплаченной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество при организации стажировки) или заверенной копии платежного поручения о перечислении суммы заработной платы и суммы выплаты за наставничество при организации стажировки на лицевые счета граждан в кредитных учреждениях за вторую половину предыдущего месяца, а также копии платежного поручения о перечислении суммы страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных в соответствии с настоящим договором на фонд оплаты труда за предыдущий
 месяц.
2.1.3.2. перечислять сумму за отчетный месяц на частичную компенсацию расходов «Работодателя» по оплате труда и выплатам за наставничество при организации стажировки, с учетом  начислений на фонд оплаты труда, с учетом суммы средств, перечисленной «Работодателю» в соответствии с пунктом 2.1.3.1 настоящего договора, в виде авансового платежа после представления «Работодателем» в «Центр» следующих документов:
заверенной копии платежной ведомости (о выплаченной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество при организации стажировки) или заверенной копии платежного поручения о перечислении суммы заработной платы и суммы выплаты за наставничество при организации стажировки на лицевые счета граждан в кредитных учреждениях за первую половину месяца; 

заверенной копии табеля учета рабочего времени на гражданина, проходящего стажировку в целях приобретения опыта работы, и наставника за отчетный месяц;

заверенной копии расчетной ведомости (о начисленной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество) за отчетный месяц;
заверенного расчета начислений на фонд оплаты труда за отчетный месяц.

2.1.4.  Осуществлять  контроль за расходованием бюджетных средств, выделенных на компенсацию «Работодателю» части затрат по оплате труда граждан, проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы, и выплатам за наставничество при организации стажировки.
2.2. "Работодатель" обязуется:

          2.2.1. Организовать  ________  дополнительных  временных рабочих  мест  для проведения работ,  предусмотренных пунктом 1.2. настоящего договора, в соответствии с приложением № 1 к настоящему договору.

          2.2.2. 
Заключать с гражданами, ищущими работу, направленными "Центром" для прохождения стажировки, срочные трудовые договоры для выполнения работ, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего договора.  При заключении договоров руководствоваться требованиями действующего законодательства.


2.2.3. Обеспечить безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, и исполнение иных обязательств в отношении принятых работников, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права.

2.2.4. Направлять в течение 5 дней в адрес "Центра" результат рассмотрения кандидатуры гражданина, ищущего работу, по "Направлению для участия во временном трудоустройстве" с приложением заверенной копии приказа или выписки из приказа о приеме на работу и копии срочного трудового договора.

2.2.5. Обеспечить занятость граждан, ищущих работу, на рабочих местах, создаваемых в соответствии с приложением № 1 к настоящему договору, в течение срока, установленного настоящим договором.
          2.2.6.  Информировать в пятидневный срок "Центр" о дате увольнения граждан, ищущих работу, принятых на работу в соответствии с настоящим договором, и направлять в адрес «Центра» заверенные выписки из приказов об их увольнении. 

2.2.7. Представлять в «Центр» после 15 числа текущего месяца, но не позднее 5 рабочих дней до срока выплаты у «Работодателя» заработной платы за первую половину месяца, определенного в установленном порядке,  следующие документы, необходимые для перечисления «Центром» суммы средств «Работодателю» на частичную компенсацию расходов «Работодателя» по оплате труда и выплатам за наставничество при организации стажировки, с учетом  начислений на фонд оплаты труда, за первую половину текущего месяца: 

заверенную копию табеля учета рабочего времени на гражданина, проходящего стажировку в целях приобретения опыта работы, и наставника за первую половину месяца; 

заверенную копию расчетной ведомости (о начисленной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество при организации стажировки) за первую половину месяца; 

заверенный расчет начислений на фонд оплаты труда за первую половину месяца.

Представлять в «Центр» для перечисления «Центром» средств в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта во втором и последующих месяцах дополнительно к вышеуказанным документам заверенную копию платежной ведомости (о выплаченной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество при организации стажировки) или заверенную копию платежного поручения о перечислении суммы заработной платы и суммы выплаты за наставничество при организации стажировки на лицевые счета граждан в кредитных учреждениях за вторую половину предыдущего месяца, а также копии платежного поручения о перечислении суммы  страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных в соответствии с настоящим договором на фонд оплаты труда за предыдущий месяц. 
2.2.8. Представлять в «Центр» после 1 числа месяца, следующего за отчетным,  но не позднее 5 рабочих дней до срока выплаты у «Работодателя» заработной платы за вторую половину месяца, определенного в установленном порядке, следующие документы, необходимые для перечисления «Центром» суммы средств «Работодателю» на частичную компенсацию расходов «Работодателя» по оплате труда и выплатам за наставничество при организации стажировки, с учетом  начислений на фонд оплаты труда, за отчетный месяц:

 заверенную копию платежной ведомости (о выплаченной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество при организации стажировки) или заверенную копию платежного поручения о перечислении суммы заработной платы и суммы выплаты за наставничество при организации стажировки на лицевые счета граждан в кредитных учреждениях за первую половину месяца; 

заверенную копию табеля учета рабочего времени на гражданина, проходящего стажировку в целях приобретения опыта работы, и наставника за отчетный месяц; 

заверенную копию расчетной ведомости (о начисленной сумме заработной платы, сумме выплаты за наставничество) за отчетный месяц. 

заверенный расчет начислений на фонд оплаты труда за отчетный месяц.
2.2.9. Информировать "Центр" о возможных изменениях условий,  объемов, видов и сроков выполнения организуемых работ не менее чем за три недели до предполагаемой даты  таких изменений. 

2.2.10. Производить  оплату  труда граждан, ищущих работу,  направленных "Центром" для прохождения стажировки в целях приобретения опыта работы, за фактически проработанное время или выполненную работу в соответствии с действующими  на  предприятии условиями оплаты труда или на договорной основе. 

2.2.11. При необходимости   предоставлять  гражданам, проходящим стажировку в целях приобретения опыта работы,  возможность работать на условиях неполного рабочего дня (недели), в режиме гибкого рабочего времени.  Распространять на граждан,  проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы, льготы и преимущества, действующие у "Работодателя".

2.2.12. Не увольнять граждан, проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы в соответствии с настоящим договором, по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации при сокращении численности или штата работников "Работодателя" в течение срока, установленного настоящим договором. 

2.2.13. При изменении юридического адреса «Работодателя», его места нахождения, изменения банковских реквизитов сообщать «Центру» в трехдневный срок со дня происхождения изменений.

2.2.14. Сообщить «Центру» о предстоящей реорганизации «Работодателя» или его ликвидации в течение 3-х дней со дня принятия соответствующего решения. 

2.2.15. Обеспечивать доступ к «Работодателю» представителей «Центра»,  «Администрации», а также иных органов, уполномоченных осуществлять контроль за организацией и проведением стажировки в целях приобретения опыта работы и  целевым использованием бюджетных средств, перечисляемых работодателю в соответствии с настоящим договором,  с целью проверки ими  исполнения «Работодателем» обязательств, предусмотренных настоящим договором. 

2.2.16. Разработать программу, содержание и планируемые результаты прохождения стажировок выпускников, задание на стажировку.

2.2.17.  Осуществлять контроль за реализацией программ стажировок выпускников и условия проведения стажировок. 

2.2.18. Закреплять правовым актом за выпускником руководителя стажировки (наставника).

2.2.19. Организовать процедуру и оценку результатов освоения профессиональных компетенций, освоенных выпускниками в период прохождения стажировок.

2.2.20. Выдать выпускнику удостоверение о прохождении стажировки, заверенное печатью организации.
III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. В случае неисполнения «Работодателем» обязательств, предусмотренных пунктами 2.2.7 и 2.2.8 настоящего договора, перечисление средств на компенсацию части затрат «Работодателя»  по оплате труда ищущих работу граждан,  проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы, и выплат за наставничество при организации стажировки в соответствии с настоящим договором, Центром не производится. При этом финансирование оплаты труда граждан и выплат за наставничество при организации стажировки «Работодатель» полностью осуществляет  за счет собственных средств.

3.2. «Центр» вправе расторгнуть настоящий договор в одностороннем внесудебном порядке в  случаях:

нарушения "Работодателем" одного из условий  настоящего договора; 

признания «Работодателя» несостоятельным (банкротом) или вынесения решения о назначении внешнего управления, санации предприятия в соответствии с законодательством; 

нахождения «Работодателя» на стадии ликвидации. 

3.3. В случае нарушения условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством, если иное не предусмотрено настоящим договором. 

3.4. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. Настоящий договор может быть расторгнут «Центром» в одностороннем внесудебном порядке с предварительным письменным уведомлением «Работодателя»: 

в случаях, предусмотренных абзацами 3 и 4 пункта 3.2. настоящего договора, -  за 10 дней;

 в иных случаях – за 15 дней. 

3.5. Спорные вопросы и взаимные претензии, связанные с выполнением настоящего  договора, разрешаются  в  установленном действующим законодательством порядке. 

3.6. После окончания срока проведения работ, но не более чем в двухнедельный срок, "Центр" и "Работодатель" производят сверку исполнения обязательств по настоящему договору и взаиморасчеты, включая осуществление возврата «Работодателем» излишек средств, перечисленных «Центром». 

3.7. Денежные средства, полученные «Работодателем» по настоящему договору  на частичную компенсацию  его затрат на заработную плату граждан, проходящих стажировку в целях приобретения опыта работы, и выплаты за наставничество при организации стажировки подлежат возврату в полном объеме  в случае отнесения к таким затратам расходов работодателя по оплате труда  граждан, принятых работодателем  в соответствии с настоящим договором, и выплатам за наставничество при организации стажировки за выполнение работ, не обусловленных срочным трудовым договором, заключенным в соответствии с настоящим договором. При этом «Работодатель» уплачивает «Центру» пени за пользование денежными средствами в размере 0.1 % от перечисленной «Центром»  по настоящему договору суммы за каждый день нахождения указанных средств у «Работодателя». 

3.8. Сумма средств, полученная «Работодателем» в результате допущения сторонами настоящего договора счетной ошибки, ошибки либо упущения «Работодателя» в  учете труда граждан, проходивших стажировку в целях приобретения опыта работы, и/или его оплаты, и/или выплаты за наставничество при организации стажировки подлежит возврату «Работодателем»  в недельный  срок со дня, когда такое требование предъявлено «Центром», либо когда данное обстоятельство непосредственно обнаружено «Работодателем».

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до ________________________________________________________. 

По соглашению сторон действие настоящего договора может быть продлено на определенный срок путем подписания дополнительного соглашения. 
4.2. Изменения и дополнения в настоящий договор оформляются сторонами путем подписания дополнительного соглашения. 
4.3. Деятельность сторон по настоящему договору ведется без образования совместного имущества и без получения общей прибыли.

4.4.  Настоящий договор составлен в  двух экземплярах  (по одному для каждой из сторон),  имеющих одинаковую юридическую силу. 
V. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

	«Центр»

    _________________________________

                         (наименование)
    ____________________________________
    _________________________________

                           (почтовый адрес)
    ____________________________________
    Тел. ________________________________
    Л/с ______________________________ 

    К/с______________________________

    БИК_____________________________

    ИНН_____________________________

    Директор 

    _________________________________

 (подпись)

    М.П.

	«Работодатель»

    _________________________________

                         (наименование)
    ____________________________________
    _________________________________

                           (почтовый адрес)
    ____________________________________
    Тел. ________________________________
    Р/с ______________________________ 

    К/с______________________________

    БИК_____________________________

    ИНН_____________________________

    Руководитель 

    _________________________________

 (подпись)

М.П.


	                                                
	Приложение № 1
к договору  от ________________№ ______

о совместной деятельности по организации 

и проведению стажировки в целях приобретения опыта работы для выпускников образовательных учреждений из числа граждан, ищущих работу                      


         Организация  стажировки в целях приобретения опыта работы 

                 на ________________________________________________________

                  (наименование работодателя)
	№

п/п
	
	Сведения об организуемых работах 
	Примечания

	1.
	Виды и характер 

работ
	
	

	2.
	Место проведения 

работ
	
	

	3.
	Количество создаваемых рабочих мест временного характера
	
	

	4.
	Численность граждан, проходящих
стажировку   (чел.)
	
	

	5.
	Профессия 

(специальность)
	
	

	6.
	Образование 

(профессионально-квалификационные требования)
	
	

	7.
	Продолжительность 

рабочей недели (в днях)
	
	

	8.
	Уровень оплаты труда (оклад, тарифная ставка, др.) (руб.)
	
	

	9.
	Дата начала работ


	
	

	10.
	Дата окончания работ


	
	

	11.
	Режим работы (смена – 1, 2, 3)


	
	

	12.
	Время начала работы (час.)
	
	

	13.
	Время окончания работы (час.)


	
	

	14.
	Адрес «Работодателя» и телефон кадровой службы
	
	


«Работодатель»: 

Руководитель                                     _________________     _________________

                                                            (подпись)                              (Ф.И.О.)

М.П. 
	
	Приложение № 2

к договору  от _______________№ _______

о совместной деятельности по организации 

и проведению стажировки в целях приобретения опыта работы для выпускников образовательных учреждений из числа граждан, ищущих работу  


Смета затрат  

_________________________________________________

(наименование работодателя) 

	
	Численность 

граждан, проходящих стажировку
(чел.)
	Период участия в стажировке 

(количество месяцев)
	Затраты (руб.)


	Общая

сумма затрат 
(руб.)

	
	
	
	На заработную плату в среднем на одного человека в месяц

(руб.)
	На частичную компенсацию расходов работодателя по оплате труда в среднем на одного человека в месяц

(руб.)
	На начисления на фонд оплаты труда в среднем на одного человека в месяц

    (руб.)
	

	«Работодатель»
	
	
	
	Х
	
	

	«Центр»


	
	
	Х
	
	
	


   «Работодатель»:

Руководитель                               ________________        _________________

                                                                 (подпись)                                  Ф.И.О.
Главный бухгалтер                      ________________        _________________

                                                                  (подпись)                                  Ф.И.О.   

            МП    

        «Центр»:

Директор                                       ________________         _________________

                                         (подпись)                                   Ф.И.О.

Главный бухгалтер                      ________________         __________________

                                                                    (подпись)                                  Ф.И.О.

            МП
	
	Приложение № 3

к договору  от _______________№ _______

о совместной деятельности по организации 

и проведению стажировки в целях приобретения опыта работы для выпускников образовательных учреждений из числа  граждан, ищущих работу.   


Смета затрат  

_________________________________________________

(наименование работодателя) 

	
	Численность 

наставников 

(чел.)
	Период проведения стажировки 

(количество месяцев)
	Затраты (руб.)


	Общая

сумма затрат 
(руб.)

	
	
	
	На выплаты за наставничество при организации стажировки в среднем на одного человека в месяц

(руб.)
	На частичную компенсацию расходов работодателя по выплате за наставничество на одного человека в месяц

(руб.)
	На начисления на фонд оплаты труда в среднем на одного человека в месяц

  (руб.)
	

	«Работодатель»
	
	
	
	Х
	
	

	«Центр»


	
	
	Х
	
	
	


   «Работодатель»:

Руководитель                               ________________        _________________

                                                                 (подпись)                                  Ф.И.О.
Главный бухгалтер                      ________________        _________________

                                                                  (подпись)                                  Ф.И.О.   

            МП    

        «Центр»:

Директор                                       ________________         _________________

                                         (подпись)                                   Ф.И.О.

Главный бухгалтер                      ________________         __________________

                                                                    (подпись)                                  Ф.И.О.

            МП
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