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В центр занятости населения

СПРАВКА N _____        от «___» ____________ 200_ г.

о средней заработной плате (денежном довольствии) и о периодах оплачиваемой работы для определения размера пособия по безработице и стипендии

Выдана гр.__________________________________________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество)

в том, что он (она) _____________________________________________________________

                                                            (работал (ла), проходил (ла) службу)

с _______________________ по ____________________________________________ в 

_____________________________________________________________________________

           

(наименование организации и юридический адрес (место нахождение))
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

из них в течение года перед увольнением:

в режиме неполного рабочего дня:

с    «____» _______________200__г.     по     «___» ________________200__г., 
с    «____» _______________200__г.     по     «___» ________________200__г. с отработкой __________________________________________________________ часов в день;

(указать количество часов в день, подлежащих отработке при данном режиме)

с    «____» _______________200__г.     по     «___» ________________200__г., 
с    «____» _______________200__г.     по     «___» ________________200__г. с отработкой __________________________________________________________ часов в день;

(указать количество часов в день, подлежащих отработке при данном режиме)

в режиме неполной рабочей недели:

с    «____» _______________200__г.     по     «___» ________________200__г., 
с    «____» _______________200__г.     по     «___» _______________200__г. с отработкой __________________________________________________________ дней в неделю;

(указать количество дней в неделе, подлежащих отработке при данном режиме)

периоды:
- отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет- __________________________;
- отпуска без сохранения заработной платы-_______________________________________
_____________________________________________________________________________
время:

- простоя, по вине работника - ___________________________________________________

- прогула по вине работника - ___________________________________________________

и его (ее) среднемесячной заработок за последние 3 (три) месяца

составил ______________________________________________________________рублей.

                                             
                            (прописью)

Руководитель ___________________    

___________________________________

                              
  (подпись)                    М.П.                                                (Ф.И.О.)
Гл. бухгалтер ___________________     

___________________________________

                                  
 (подпись)                     

                                     (Ф.И.О.)

