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	Приложение № 4
к приказу Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан

от  9 декабря  2009г. № 556



ТИПОВАЯ  ФОРМА  ДОГОВОРА
о совместной деятельности по организации и проведению

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

____________________                                                           «____»___________ 20__ г.

место заключения договора

          Исполнительный комитет муниципального образования города Казани, именуемый в дальнейшем «Администрация», в лице Первого заместителя Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования города Казани Нигматуллина Рустама Камильевича, действующего на основании Постановления Исполнительного комитета муниципального образования города Казани от 14.03.2011г. №1065,

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения _______________________________________________________________________», 

                                                                        (наименование)

именуемый в дальнейшем "Центр", в лице директора __________________________ _______________________________________________, действующего на основании   

                                   (фамилия, имя, отчество)

Устава, с одной стороны,

          ___________________________________________________________________ 

                                      (наименование работодателя)

________________________________________________________________________,

именуем__ в  дальнейшем "Работодатель", в лице _____________________________

________________________________________________________________________,

                                            (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _______________________________________________,

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

          1.1. Настоящий  договор заключен с целью совместной деятельности по  организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.2. Настоящим договором  установлено,  что у "Работодателя" организуются рабочие места временного характера в соответствии с приложением № 1, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

          
1.3. В соответствии с настоящим договором в период проведения временного трудоустройства, предусмотренного пунктом 1.2. договора, несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет:

1.3.1. оказывается материальная поддержка.  

Сумма материальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по настоящему договору из средств бюджета Республики Татарстан в соответствии со сметой (приложение № 2), которая является неотъемлемой частью настоящего договора, составляет ____________________________________________

______________________________________________________ рублей;

 
1.3.2. производится оплата труда из средств «Работодателя». Сумма затрат по оплате труда с учетом начислений на фонд оплаты труда, по настоящему договору в соответствии со сметой (приложение № 3), которая является  неотъемлемой  частью настоящего договора, составляет ____________________________________________ _________________________________________________________________рублей.
II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. "Администрация» обязуется:

2.1.1. Обеспечить координацию деятельности сторон по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.


2.1.2. Проводить работу по информированию населения о порядке организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и условиях участия в этих работах.


2.1.3. Обеспечить своевременную выплату «Работодателем» заработной платы несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенным по направлению «Центра».

          2.2. "Центр" обязуется:

          2.2.1. Направлять  к  "Работодателю"  по его заявкам и в  согласованные сроки  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,  зарегистрированных в "Центре" в целях поиска работы (далее – несовершеннолетние граждане), для выполнения работ, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего договора. В «Направлении для участия во временном трудоустройстве», выдаваемом несовершеннолетнему гражданину, указывается период, в течение которого «Центр» обеспечивает материальную поддержку несовершеннолетних граждан,  а также сведения  о работе и др.
2.2.2. Перечислять платежным поручением каждому несовершеннолетнему гражданину, принятому на работу в соответствии с настоящим договором, на его лицевой счет по вкладу в филиале Сбербанка России средства бюджета Республики  Татарстан на оказание материальной поддержки из расчета _______________________________________________________ рублей на одного человека в месяц. 

2.2.3. Перечислять средства согласно пункту 2.2.2. настоящего договора по мере их поступления на лицевой счет «Центра» поэтапно:

2.2.3.1. перечислять после 15 числа текущего месяца сумму материальной поддержки за первую половину текущего месяца после  представления «Работодателем» в «Центр» заверенной копии табеля учета рабочего времени за первую половину текущего месяца;


2.2.3.2. перечислять сумму материальной поддержки за отчетный месяц после представления «Работодателем» в «Центр» заверенной копии табеля учета рабочего времени за полный месяц, акта о фактическом количестве дней участия несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве по форме согласно приложению № 4 к настоящему договору с учетом перечислений, произведенных в соответствии с пунктом 2.2.3.1. настоящего договора.


2.2.4. Осуществлять  общую координацию действий сторон. 

          2.3. "Работодатель" обязуется:


2.3.1. Организовать  ________  дополнительных  временных рабочих  мест  для проведения работ,  предусмотренных пунктом 1.2. настоящего договора, в соответствии с приложением № 1 к настоящему договору.

          2.3.2. Заключать с несовершеннолетними гражданами, направленными "Центром", срочные трудовые договоры для выполнения работ, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего договора.  При заключении договоров руководствоваться требованиями действующего законодательства и условиями настоящего договора.


2.3.3. Обеспечить безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, и исполнение иных обязательств в отношении принятых работников, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права.

2.3.4. Обеспечить занятость несовершеннолетних граждан на рабочих местах, создаваемых в соответствии с приложением № 1 к настоящему договору, в течение срока, установленного настоящим договором.
2.3.5. Направлять в течение 5 дней в адрес "Центра" результат рассмотрения кандидатуры несовершеннолетнего гражданина по "Направлению для участия во временном трудоустройстве" с приложением заверенной копии приказа или выписки из приказа о приеме на работу и копии срочного трудового договора. 

 
2.3.6. Информировать в пятидневный срок "Центр" о дате увольнения несовершеннолетних граждан, принятых на работу в соответствии с настоящим договором, и направлять в адрес «Центра» заверенные выписки из приказов об их увольнении. 

В случае увольнения несовершеннолетнего гражданина до истечения срока трудового договора - представлять в «Центр» заверенную копию табеля учета рабочего времени и сообщать о причине  увольнения на следующий день после увольнения.
2.3.7. Представлять в «Центр» после 15 числа текущего месяца, но не позднее 5 рабочих дней до срока выплаты у «Работодателя» заработной платы за первую половину месяца, определенного в установленном порядке,  заверенную копию табеля учета рабочего времени за первую половину месяца,  необходимую для перечисления «Центром» суммы материальной поддержки несовершеннолетнему гражданину за первую половину текущего месяца.
2.3.8. Представлять в «Центр» после 1 числа месяца, следующего за отчетным,  но не позднее 5 рабочих дней до срока выплаты у «Работодателя» заработной платы за вторую половину месяца, определенного в установленном порядке, заверенную копию табеля учета рабочего времени за отчетный месяц, необходимую для перечисления «Центром» суммы материальной поддержки несовершеннолетнему гражданину за отчетный месяц,  акт о фактическом количестве дней участия несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве по форме согласно приложению № 4 к настоящему договору.
2.3.9. Представлять в «Центр» ежемесячно справку о выплаченных суммах на оплату  труда несовершеннолетних граждан, временно трудоустроенных, по форме согласно приложению № 5 к настоящему договору.
2.3.10. Информировать "Центр" о всех возможных изменениях условий,  объемов, видов и сроков выполнения организуемых работ не менее чем за три недели до предполагаемой даты таких изменений.

2.3.11. Производить оплату  труда несовершеннолетних граждан, направленных «Центром» для участия во временном трудоустройстве, за фактически проработанное время или выполненную работу в соответствии с действующими  на  предприятии условиями оплаты труда или на договорной основе, но не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
2.3.12. При необходимости   предоставлять  несовершеннолетним гражданам, временно трудоустроенным, возможность работать на условиях неполного рабочего дня (недели), в режиме гибкого рабочего времени.  

2.3.13. Не увольнять несовершеннолетних граждан по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации при сокращении численности или штата работников "Работодателя" в течение срока, установленного настоящим договором. 


2.3.14. При изменении юридического адреса «Работодателя», его места нахождения, изменения банковских реквизитов сообщать «Центру» в трехдневный срок со дня происхождения изменений.


2.3.15. Сообщать «Центру» о предстоящей реорганизации «Работодателя» или его ликвидации в течение 3-х дней со дня принятия соответствующего решения. 
2.3.16. Обеспечивать доступ к «Работодателю» представителей «Центра», «Администрации», а также иных органов, уполномоченных осуществлять контроль за организацией и проведением временного трудоустройства,  с целью проверки ими  исполнения «Работодателем» обязательств, предусмотренных настоящим договором. 
III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3.1. В случае просрочки исполнения Работодателем» обязательств, предусмотренных частью 2 пункта 2.3.6, пунктами 2.3.7 и 2.3.8 настоящего договора «Центр»  вправе потребовать уплату штрафа. Штраф начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим договором срока исполнения обязательства. Размер штрафа настоящим договором  устанавливается в размере три трехсотых действующей на день уплаты штрафа ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от  суммы материальной поддержки, предусмотренной настоящим договором. 

3.2. «Работодатель» возмещает «Центру» в полном объеме ущерб, причиненный  «Центру» в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения «Работодателем» обязательств, предусмотренных частью 2 пункта 2.3.6, пунктами 2.3.7, 2.3.8 настоящего договора.
3.3. «Центр» вправе расторгнуть настоящий договор в одностороннем внесудебном порядке в  случаях: 
непредставления «Работодателем» заверенной копии табеля учета рабочего времени и акта о фактическом количестве дней участия несовершеннолетних граждан,  временно трудоустроенных в соответствии в настоящим договором, указанных в пунктах 2.3.7 и 2.3.8 настоящего договора; 
нарушения "Работодателем" одного из условий  настоящего договора; 
признания «Работодателя» несостоятельным (банкротом) или вынесения решения о назначении внешнего управления, санации предприятия в соответствии с законодательством; 
нахождения «Работодателя» на стадии ликвидации. 

3.4. При расторжении договора в случаях, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего договора, «Работодатель» в течение 3 дней представляет в «Центр» заверенную копию табеля учета рабочего времени за отчетный период. 
3.5. В случае нарушения условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством, если иное не предусмотрено настоящим договором. 
3.6. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. Настоящий договор может быть расторгнут «Центром» в одностороннем внесудебном порядке с предварительным письменным уведомлением «Работодателя»: 
в случаях, предусмотренных абзацами 4 и 5 пункта 3.3 настоящего договора, -  за 10 дней; 
в иных случаях – за 15 дней.
3.7. Спорные вопросы и взаимные претензии, связанные с выполнением настоящего  договора, разрешаются  в  установленном действующим законодательством порядке. 
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до ________________________________________________________. 
По соглашению сторон действие настоящего договора может быть продлено на определенный срок путем подписания дополнительного соглашения. 
4.2. Изменения и дополнения в настоящий договор оформляются сторонами путем подписания дополнительного соглашения.
4.3. Деятельность сторон по настоящему договору ведется без образования совместного имущества и без получения общей прибыли.
4.4. Настоящий договор составлен в  трех экземплярах  (по одному для каждой из сторон),  имеющих одинаковую юридическую силу.
V. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	«Администрация»

    _________________________________

                         (наименование)
    ____________________________________
    _________________________________

                           (почтовый адрес)
    ____________________________________
    Тел. ________________________________
    Л/с ______________________________ 

    К/с______________________________

    БИК_____________________________

    ИНН_____________________________

    Директор 

    _________________________________

 (подпись)

    М.П.
	«Центр»

    _________________________________

                         (наименование)
    ____________________________________
    _________________________________

                           (почтовый адрес)
    ____________________________________
    Тел. ________________________________
    Л/с ______________________________ 

    К/с______________________________

    БИК_____________________________

    ИНН_____________________________

    Руководитель 

    _________________________________

 (подпись)

М.П.


	«Работодатель»

    _________________________________

                         (наименование)

    ____________________________________

    _________________________________

                           (почтовый адрес)

    ____________________________________

    Тел. ________________________________

    Р/с ______________________________ 

    К/с______________________________

    БИК_____________________________

    ИНН_____________________________

    Руководитель 

    _________________________________

 (подпись)

М.П.


	                                                
	Приложение № 1
к договору  от ________________№ ______

о совместной деятельности по организации 

и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                       


 Организация  временного трудоустройства 
                 на ________________________________________________________

                  (наименование работодателя)
	№

п/п
	
	Сведения об организуемых работах 
	Примечания

	1.
	Виды и характер работ


	
	

	2.
	Место проведения работ


	
	

	3.
	Количество создаваемых рабочих мест временного характера
	
	

	4.
	Численность временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан (чел.)
	
	

	5.
	Профессия (специальность)


	
	

	6.
	Уровень оплаты труда (оклад, тарифная ставка, др.) (руб.)
	
	

	7.
	Дата начала работ


	
	

	8.
	Дата окончания работ


	
	

	9.
	Режим рабочего времени:
	
	

	9.1
	продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя)
	
	

	9.2
	продолжительность ежедневной работы (смены) (час.)
	
	

	9.3
	время начала работы (час.)
	
	

	9.4
	время окончания работы (час.)


	
	

	9.5
	время перерывов  в работе (час.)


	
	

	9.6
	чередование рабочих и нерабочих дней


	
	

	10.
	Адрес «Работодателя» и телефон кадровой службы
	
	


«Работодатель»: 

Руководитель                                     _________________     _________________

     М.П.                                                          (подпись)                              (Ф.И.О.)
	
	Приложение № 2
к договору  от ________________№ ______

о совместной деятельности по организации 

и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                       


Смета затрат  

на материальную поддержку несовершеннолетних граждан, 

временно трудоустроенных 
на _________________________________________________

(наименование работодателя) 

	
	Численность 

граждан, участвующих во временных 

работах


	Период участия во временных 

работах

(количество месяцев, дней)
	Затраты на материальную поддержку одного несовершеннолетнего гражданина в месяц в календарном исчислении

(руб.)
	Общая сумма затрат на материальную поддержку

(руб.)

	«Центр»


	
	
	
	


        «Центр»:

Директор                                       ________________         _________________

                                         (подпись)                                   Ф.И.О.

Главный бухгалтер                      ________________         __________________

                                                                    (подпись)                                  Ф.И.О.

            МП
	
	Приложение № 3
к договору  от ________________№ ______

о совместной деятельности по организации 

и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                       


Смета затрат 
на оплату труда  несовершеннолетних граждан, 

временно трудоустроенных
_________________________________________________

(наименование работодателя) 

	
	Численность 

временно трудоустраиваемых граждан

	Период участия во временном трудоустройстве
(количество месяцев, дней)
	Затраты (руб.)


	Общая

сумма затрат 
(руб.)

	
	
	
	На заработную плату в среднем на одного человека в месяц

(руб.)
	На начисления на фонд оплаты труда в среднем на одного человека в месяц

    (руб.)
	

	«Работодатель»
	
	
	
	
	


   «Работодатель»:

Руководитель                               ________________        _________________

                                                                 (подпись)                                  Ф.И.О.
Главный бухгалтер                      ________________        _________________

                                                                  (подпись)                                  Ф.И.О.   

            МП    
	
	Приложение № 4

к договору  от _______________№ _______

о совместной деятельности по организации 

и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                       


А  К Т 

о фактическом количестве дней участия  несовершеннолетних граждан, 

временно трудоустроенных 
«___» ______________ 200 __г.

Настоящий акт составлен о том, что в соответствии с договором о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время от   «_____» ____________ 200__ г.  № ____________, 

заключенного между ____________________________________________________

                                      (указать стороны договора)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________,

в организованных работах за период с ___________ по _____________ 200__г. приняли участие _________ человек,  фактическое количество дней участия в работах составило ________ календарных дней.

Приложение: список граждан, принявших участие во временных работах 

                        по направлению центра занятости населения.

«Работодатель»:                                        «Центр занятости населения»:

Руководитель __________________                Директор ___________________

                                      (подпись)                                                                    (подпись)

___________________________________                    ________________________________

                          (Ф.И.О.)                                                                             (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер _____________                 Главный бухгалтер ___________    

                                            (подпись)                                                                          (подпись)    

______________________________                 ____________________________  

                          (Ф.И.О.)                                                                             (Ф.И.О.)

М.П.                                                                      М.П.
	
	Приложение № 5

к договору  от _______________№ _______

о совместной деятельности по организации 

и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                       


Справка

о выплаченных суммах на оплату  труда несовершеннолетних граждан, 
временно трудоустроенных
«___» ______________ 200 __г.

В соответствии с договором о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время от   «_____» ____________ 200__ г.       № ____________, 

заключенного между _____________________________________________________

                                      (указать стороны договора)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________,

за период с ___________ по _____________ 200__г.  сумма выплаченной заработной платы _____________________________ гражданам, временно трудоустроенным, 
                              (указать численность)
составила ________________________________________________________ рублей.
                                     (указать сумму без учета начислений на фонд оплаты труда)
«Работодатель»:                                        

Руководитель                       __________________         ______________________
                                                                  (подпись)                                          (Ф.И.О.)                                                                           

Главный бухгалтер               __________________       _______________________             

                                                                   (подпись)                                         (Ф.И.О.)                             

М.П. 
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