                Приложение  № 2

                к приказу Министерства труда,

               занятости и социальной защиты
               Республики Татарстан 

              от 24.05.2010г.  № 318
                                                                ФОРМА
                                                   ТИПОВОЙ ДОГОВОР 

об оказании государственной поддержки на организацию
самозанятости в форме предпринимательской деятельности
и на создание дополнительных рабочих мест

(с образованием юридического лица)
________________________                                   

                      "____"___________20____г. 

(место заключения договора)        
                                                           (дата заключения договора) 

Государственное бюджетное учреждение «Центр занятости населения _________________________________________», именуемый  в  дальнейшем   «Центр занятости»,        (полное наименование)                                                   
в лице директора _____________________________________________________________________,
                                                                                       (фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин ____________________________________________________________________________________,

                                                                  (фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный  в  качестве безработного  "____"______________ 200___г.,    № карточки персонального учета ________________, паспорт: серия _______ №____________, выданный  __________________________________________"____" ________________________ г., именуемый 
                                    (кем выдан паспорт)

в дальнейшем "Гражданин", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Гражданин обязуется организовать самозанятость и осуществлять предпринимательскую деятельность с образованием юридического лица в соответствии    с    прилагаемым   к  настоящему договору  бизнес-планом   по виду деятельности  _____________________________________________________________________________________

                                 (указать вид деятельности)

 (далее – предпринимательская деятельность) и создать дополнительно ___ рабочее (их) место (мест) с условием трудоустройства на созданных рабочих местах лиц из числа безработных граждан, состоящих на учете в Центрах занятости,  а Центр занятости – оказать Гражданину:
 
государственную поддержку в виде компенсационной выплаты, выплачиваемой единовременно на реализацию бизнес-плана (на организацию самозанятости) (далее – компенсационная выплата на реализацию бизнес-плана);

государственную поддержку в виде компенсационной выплаты, выплачиваемой единовременно на создание  ____ дополнительного (ых) рабочего (их) места (мест) (далее – компенсационная выплата на создание рабочего (их)  места (мест);

финансовую помощь на частичную компенсацию расходов, связанных с подготовкой документов, предоставляемых при государственной регистрации (создании) юридического лица, оплатой государственной пошлины, оплатой нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретением бланочной документации, изготовлением печатей, штампов (далее – финансовая помощь) в порядке и на условиях и в размере, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Стоимость           настоящего       договора      на           2010    год        составляет __________________________________________________ рублей, в  том числе: 
указать цифрами  и  прописью)
____________________ рублей на компенсационную выплату на реализацию бизнес-плана;
____________________ рублей на компенсационную выплату на создание ___ рабочего (их) места (мест); 
____________________ рублей на финансовую помощь. 

                                  II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


2.1. Центр занятости обязуется:

2.1.1. Перечислить на лицевой (банковский) счет Гражданина, создавшего юридическое лицо, компенсационную выплату на реализацию бизнес-плана в размере _________________________________________________________________рублей за счет средств
                                        (указать цифрами  и  прописью)
____________________________________________________________________________________, 
                   (субсидий бюджета РФ,  средств бюджета РТ)
составляющих сумму 12-кратной максимальной величины пособия по безработице.

Перечисление компенсационной выплаты  на реализацию бизнес-плана производится после представления  Гражданином в 15-тидневный срок со дня создания (регистрации) юридического лица документов, предусмотренных абзацами 2, 3, 4 и 5 пункта 2.2.2 настоящего договора.
          2.1.2. Перечислить на лицевой (банковский) счет Гражданина, создавшего юридическое лицо, компенсационную   выплату на создание __ рабочего (их) места (мест) в размере _____________________________________________________________________________________
                                                            (указать цифрами  и  прописью)                                                                      
 рублей  за счет средств________________________________________________________________, 

                                                                      (субсидий бюджета РФ,  средств бюджета РТ)
составляющих  сумму 12-кратной максимальной величины пособия по безработице, произведенной на количество  создаваемых рабочих мест.

 Перечисление средств производится при условии выполнения Гражданином обязательств, предусмотренных пунктами 2.1.1 и пунктами 2.2.2  настоящего договора. 
 Перечисление компенсационной выплаты на создание рабочего (их) места (мест)  производится по мере поступления бюджетных средств  по соответствующей статье на казначейский счет Центра занятости, на реализацию дополнительных мероприятии, направленных на снижение напряженности на рынке труда.

2.1.3. Оказать финансовую помощь Гражданину в сумме, не превышающей  2000 рублей, после выполнения  Гражданином обязательств, предусмотренных пунктом 2.2.2 настоящего договора,  на основании представленных Гражданином не позднее 30 дней со дня государственной регистрации (создания) юридического лица документов, подтверждающих фактические затраты,  связанные с подготовкой документов, предоставляемых при государственной регистрации (создания) юридического лица, оплатой государственной пошлины, оплатой нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретением бланочной документации, изготовлением печатей, штампов указанные цели,  путем перечисления на лицевой (банковский) счет Гражданина  по мере поступления на казначейский счет Центра занятости денежных средств (субвенций), выделенных из федерального бюджета денежных средств (субвенций), выделенных из федерального бюджета на реализацию мероприятий по содействию занятости населения. 

2.2. Гражданин обязуется: 

2.2.1. Зарегистрировать до истечения 15 дней со дня заключения настоящего договора юридическое лицо в установленном законом порядке.

2.2.2. Представить в Центр занятости  в 15-тидневный срок со дня государственной регистрации юридического лица заявления по форме согласно приложению № 2 к настоящему договору с приложением комплекта следующих документов:
- копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица с представлением оригинала  в случае, если копия не заверена нотариусом;

- копии выписки из Единого государственного реестра юридических лиц с представлением оригинала в случае, если копия не заверена нотариусом;


- документов, подтверждающих внесение в уставный капитал юридического лица денежных средств и/или имущества;


- копии устава юридического лица. 

2.2.3. Осуществлять предпринимательскую  деятельность  в период действия настоящего договора, установленного пунктом 4.1 настоящего договора.

2.2.4. Создать в соответствии с бизнес-планом, но не позднее чем в трехмесячный срок   со дня государственной регистрации юридического лица, _____рабочее (их) место (мест) и обеспечить занятостью на этом рабочем (их) месте (ах)  лиц из числа безработных граждан, состоящих на учете в Центре занятости, не менее 12 месяцев со дня создания рабочего места. 

2.2.5. Использовать компенсационные выплаты, представленные Центром занятости на реализацию бизнес-плана и на создание рабочих мест, не позднее трех месяцев со дня поступления на его лицевой  (банковский) счет на цели, указанные в настоящем  договоре,   и   в соответствии с бизнес-планом. 
   2.2.6.  Внести  до истечения 15 дней со дня заключения настоящего договора, но не позднее даты подачи заявления  о государственной регистрации создаваемого юридического лица, собственные средства  (денежные или материальные) в уставный капитал юридического лица в виде денежных средств и/или имущества в размере не менее чем половины уставного капитала.

  2.2.7. Представить в Центр занятости:

  а) на согласование изменения в бизнес-план или новый проект бизнес-плана в случае, когда исполнение обязательств по настоящему договору становится невозможным полностью или частично  при наступлении таких обстоятельств как: издание акта государственного органа,  рост инфляции в более чем на 20% в течение периода времени, предусмотренного для использования компенсационной выплаты для реализации бизнес-плана,  военные действия, катастрофы, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства, если данные обстоятельства признаны решением Правительства Российской Федерации и  (или) Кабинета Министров Республики Татарстан,  - не позднее 10 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств;

  б) документы (копии документов), подтверждающие нижеследующие обстоятельства, как: установление нетрудоспособности;   наступление, подтвержденного службой медико-социальной экспертизы ограничения способности к трудовой деятельности, приводящего к невозможности осуществления предпринимательской деятельности в соответствии с бизнес-планом;  призыв на военную службу
;  призыв на военные сборы
;  осуждение к наказанию в виде лишения свободы;  лишение по приговору суда заниматься предпринимательской деятельностью или деятельностью, определенной бизнес-планом;  ограничение свободы по приговору суда  - не позднее 30 дней со дня наступления таких обстоятельств;

   в) на согласование изменения в бизнес-план, если дальнейшая реализация бизнес-плана в  связи с существенными изменениями на рынке предоставления услуг, производства  и реализации продукции в указанной в бизнес-плане сфере деятельности приводят либо могут привести к  наступлению неплатежеспособности (банкротства) Гражданина, создавшего юридическое лицо, - не позднее 10 дней со дня наступления (возникновения) таких обстоятельств;  

   г) на согласование изменения в бизнес-план (с приложением финансово-экономического обоснования), если для дальнейшей реализации бизнес-плана при осуществлении деятельности в избранной сфере экономически оправдано изменение избранного вида деятельности и это не потребует  привлечения дополнительных средств.

д) в 10-дневный срок документы (копии документов), подтверждающие установление несостоятельности (банкротства) Гражданина, создавшего юридическое лицо, а также юридического лица, созданного Гражданином. 

  2.2.8. Представить в Центр занятости в трехмесячный срок со дня поступления на лицевой (банковский) счет Гражданина компенсационной выплаты на:
  а) реализацию бизнес-плана, документы, подтверждающие целевое расходование компенсационной выплаты, выделенной в соответствии с пунктом 2.1.1 настоящего договора на реализацию бизнес-плана (на приобретение оборудования, материалов, инструментов, сырья, скота, птицы и др.).

  б) создание рабочего места (рабочих мест) документы (копии счета-фактуры, платежных поручений, накладных,  договоров, актов приемки выполненных работ (оказанных услуг) и др.), подтверждающие целевое расходование компенсационной выплаты, выделенной в соответствии с п. 2.1.2 настоящего договора на создание рабочего (их) места (мест), в том числе:

_____________________________________________________________________________________ 

(на приобретение материалов, инвентаря, оборудования, его монтажа и установки, приобретения животных, птиц,
_____________________________________________________________________________________ 
кроликов, семей пчел, корма и фуража, посадочных материалов, оплаты аренды помещений, на выплату заработной
_____________________________________________________________________________________ 

платы работникам, трудоустроенным на созданных рабочих местах из числа безработных граждан, состоявших
_____________________________________________________________________________________ 

на учете в центрах занятости, в размере, не превышающем четырехмесячного размера установленного законода-

____________________________________________________________________________________

тельством  Российской  Федерации минимального размера оплаты труда и др.
       
2.2.9. При принятии на дополнительно созданное рабочее место работника, из числа лиц, состоящих в центре занятости населения в качестве безработного, в пятидневный срок представить в Центр занятости копию трудового договора и приказа о приеме на работу,  а в случае увольнения уведомить Центр занятости в 5-дневный срок со дня увольнения.  

2.2.10. Представлять в  Центр занятости  копии документов об уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей и копии налоговой декларации о доходах по итогам налогового периода, представляемых юридическим лицом, созданным Гражданином, в налоговые  органы, государственные внебюджетные фонды в установленные законодательством порядке, не позднее одного месяца со дня истечения установленного законодательством срока их представления соответственно в налоговые органы, в государственные внебюджетные фонды.

2.2.11. Предоставить (предъявлять) по требованию (запросу) Центра занятости в недельный срок  документы, подтверждающие реализацию бизнес-плана. 

2.2.12. В 15-и дневный срок  после истечения периода времени, установленного для исполнения Гражданином обязательства, предусмотренного пунктом 2.2.4 настоящего договора, за исключением случаев  досрочного прекращения обязательств в части создания дополнительного рабочего места, составить, подписать  и представить в Центр занятости Акт об исполнении обязательств, предусмотренных в пунктах 2.2.3 и 2.2.4  настоящего договора, по форме согласно приложению  № 3 к настоящему договору.

2.2.13. В случае ликвидации по решению Гражданина юридического лица, созданного Гражданином в соответствии с настоящим договором, до истечения  срока, указанного в  пункте 2.2.3 настоящего договора, возвратить в недельный срок средства, перечисленные Гражданину в соответствии с настоящим договором в виде компенсационной выплаты на реализацию бизнес-плана  и на создание рабочего (их) места (мест). 

2.2.14. При изменении адреса (фактического места проживания) письменно сообщить  Центру занятости  в 5-дневный срок со дня происхождения изменений.

2.2.15. Нести бремя расходов по зачислению на лицевой (банковский) счет Гражданина денежных средств, перечисляемых Центром занятости в соответствии с пунктами 2.1.1, 2.1.2 и 2.1.3 настоящего договора.

2.2.16. При изменении стоимости приобретаемого для реализации бизнес-плана  имущества, материалов, инвентаря, оборудования, включая стоимости работ по  монтажу и установки оборудования, животных, птиц, семей пчел, корма и фуража, посадочных материалов, оплаты аренды помещений, выполняемых для  работ (оказываемых услуг) необходимых для реализации бизнес-плана и др. и  если это не потребует  привлечения дополнительных средств, а также в случае экономии средств, выделенных гражданину в соответствии с настоящим договором, Гражданин по согласованию с ЦЗН вправе приобретать указанные имущество, товарно-материальные ценности, включая в дополнительном объеме (количестве), а также оплатить услуги (работы), необходимые для реализации бизнес-плана, по ценам, сложившимся на момент совершения указанных сделок (действий).

2.2.17. Представлять в Центр занятости ежеквартально до 15 числа за отчетным периодом документы, подтверждающие обеспечение занятостью и представление социальных гарантий трудоустроенным по направлению центров занятости населения безработных граждан на дополнительно созданные рабочие места  (копии трудовых договоров, заключенных с безработными гражданами на трудоустройство на дополнительно созданные рабочие места
,  приказов о приеме на работу безработных граждан на дополнительно созданные рабочие места, табелей учета рабочего времени, справку о размере заработной платы, выплаченный работнику, копии документов об  уплате налогов и иных обязательных платежей).

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО ДОГОВОРУ
3.1. При неиспользовании Гражданином компенсационной выплаты на реализацию бизнес-плана в течение срока, предусмотренного в бизнес-плане, но не более чем в 3-х месячный  срок со  дня фактического ее выделения, а также при ее нецелевом использовании, или невыполнения одного из обязательств, предусмотренных пунктами  2.2.3 настоящего договора, компенсационные выплаты по требованию Центра занятости  подлежат возврату с начислением процентов в размере учетной ставки банковского процента Центрального банка Российской Федерации в месте нахождения Центра занятости, с одновременным расторжением договора. 

Начисление процентов производится со дня истечения срока,  установленного бизнес-планом  для  использования компенсационной выплаты на реализацию бизнес-плана, нецелевого использования выделенной компенсационной выплаты на реализацию бизнес-плана, досрочной ликвидации юридического лица, прекращения реализации бизнес-плана до истечения срока, установленного пунктом 2.2.3 настоящего договора,  истечения срока, установленного для выполнения обязательства, предусмотренного подпунктом «а» пункта 2.2.8 настоящего договора, до даты фактического возврата средств, выделенных на реализацию бизнес-плана.

При неиспользовании Гражданином компенсационной выплаты на создание дополнительных рабочих мест на цели, указанные в настоящем  договоре,   и   в соответствии с бизнес-планом в течение срока, предусмотренного в бизнес-плане, но не более чем в 3-х месячный  срок со  дня фактического ее выделения, а также при ее нецелевом использовании, или невыполнения одного из обязательств, предусмотренных пунктами  2.2.3, 2.2.4, 2.2.6, подпунктом «б» пункта 2.2.8 и пунктом 2.2.17 настоящего договора,  компенсационная выплата по требованию Центра занятости  подлежит возврату с начислением процентов в размере учетной ставки банковского процента Центрального банка Российской Федерации в месте нахождения Центра занятости.


Компенсационная  выплата на создание дополнительных рабочих мест также подлежит возврату в случае представления недостоверных сведений о затратах на оснащение дополнительного рабочего места, приобретение оборудования, а также в иных случаях расторжения настоящего договора, если его расторжение осуществляется в связи  с неисполнением (ненадлежащим исполнением) Гражданином своих обязательств по настоящему договору.   
3.2. В случае невыполнения Гражданином п. 2.2.13 настоящего договора за каждый день задержки возврата суммы компенсационных выплат на реализацию бизнес-плана начисляются проценты в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы компенсационных выплат за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока возврата. 


3.3. В случае невыполнения Гражданином пунктов 2.2.10, 2.2.11, 2.2.12, 2.2.14 и 2.2.17 настоящего договора, за каждое нарушение Гражданин уплачивает Центру занятости  штраф в размере 5 процентов от суммы выделенных компенсационных выплат на реализацию бизнес-плана и на создание рабочих мест.

3.4. В случае не представления  в Центр занятости до истечения одного месяца со дня установленного подпунктом «а» пункта 2.2.8 настоящего договора срока для представления Гражданином документов, подтверждающих целевое расходование компенсационной выплаты, выделенной в соответствии с п. 2.1.1 настоящего договора на реализацию бизнес-плана (на приобретение оборудования, материалов, инструментов, сырья, скота, птицы и др.),   компенсационная выплата по требованию Центра занятости подлежит возврату с начислением процентов в размере учетной ставки банковского процента Центрального банка Российской Федерации в месте нахождения Центра занятости  с одновременным расторжением договора в одностороннем внесудебном порядке. 

Начисление процентов производится со дня истечения, установленного для выполнения обязательства, предусмотренного пунктом 2.2.8 настоящего договора, до даты фактического возврата средств, выделенных на реализацию бизнес-плана.

В случае не представления  в Центр занятости до истечения одного месяца со дня установленного подпунктом «б» пункта 2.2.8 настоящего договора срока для представления Гражданином документов, подтверждающих целевое расходование компенсационной выплаты, выделенной  на создание рабочего (их) места (мест), компенсационная выплата по требованию Центра занятости подлежит возврату.
IV. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Настоящий договор действует со дня вступления его в силу и  до истечения одного месяца со дня истечения периода времени, установленного для исполнения гражданином обязательства, предусмотренного пунктом 2.2.4 настоящего договора.

4.2.  В случае нефинансирования либо прекращения финансирования органами казначейства в соответствии с бюджетным законодательством, условия настоящего договора в части финансирования подлежат изменению, а в случае недостижения соглашения обязательства Центра занятости в нефинансированной части прекращают свои действия по истечении одного месяца со дня начала переговоров.  


4.3.  Настоящий договор может быть расторгнут сторонами в соответствии с действующим законодательством, а также в соответствии с пунктами 3.1, 3.4,   4.2, 5.5, 5.6,   5.8, 5.9 и 5.10 с соблюдением условий и требований,  действующего законодательства и настоящего договора.


4.4. Договор составлен в двух экземплярах и имеется у каждой из сторон.
V. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ


5.1. Центр занятости имеет право осуществлять контроль за целевым использованием выплаченных компенсационных выплат.


5.2.   Каждая из сторон должна оказывать содействие другой стороне в выполнении принятых по настоящему договору обязательств.


5.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении, изменении или расторжении настоящего договора, решаются путем переговоров, а в случае недостижения согласия рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
5.4. Компенсационные выплаты на реализацию бизнес-плана и на создание рабочих мест  подлежат возврату в случаях, не предусмотренных настоящим договором, если такое требование исходит из норм гражданского и бюджетного законодательства.

   5.5. В случае невыполнения Гражданином обязательств, указанных в пунктах 2.2.1 и  2.2.2 настоящего договора Центр занятости  имеет право расторгнуть настоящий договор в одностороннем внесудебном порядке с предварительным уведомлением  об этом Гражданина не менее чем за 3 дня.

  5.6. В случае нецелевого использования выплаченных Центром занятости компенсационных выплат на реализацию бизнес-плана,  а также неиспользования  в установленные сроки в соответствии с представленным бизнес-планом или невыполнения одного из обязательств, предусмотренных пунктами 2.2.3, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7 и 2.2.8, настоящего договора, Центр занятости имеет право расторгнуть настоящий договор в одностороннем внесудебном порядке с предварительным уведомлением  об этом Гражданина не менее чем за 3 дня.

5.7. В случае не представления Гражданином  в Центр занятости  заявления о досрочном прекращении настоящего договора и о возврате им средств, полученных в соответствии с настоящим договором, в связи с наступлением одного из обстоятельств, указанных в подпункте «а»  пункта 2.2.6, вследствие которых исполнение обязательств становится невозможным полностью или частично в период времени,  не превышающий одного года,  о наступлении которых Гражданин уведомил  Центр занятости не позднее 10 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, и в подпункте «б» пункта 2.2.6,  продолжительность которых  не будет превышать  более полутора лет,  о наступлении которых Гражданин уведомил  Центр занятости не позднее 30 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, исполнение обязательств сторон по настоящему договору приостанавливается,  и срок действия настоящего договора однократно продлевается на период (продолжительность) действия (существования) указанных обстоятельств, за исключением случаев непосредственно предусмотренных настоящим договором.

 5.8. В случае наступления до использования по целевому назначению средств, полученных Гражданином в соответствии с настоящим договором, одного из обстоятельств, указанных  в подпункте «а» пункта 2.2.6, вследствие которых исполнение обязательств становится невозможным полностью или частично,  о наступлении которых Гражданин уведомил  Центр занятости не позднее 10 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, и в подпункте «б» пункта 2.2.6, о наступлении которых Гражданин уведомил Центр занятости не позднее 30 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, если период (продолжительность) действия (существования) обстоятельств будет превышать более полутора лет, настоящий договор прекращается  досрочно со дня установления наступление таких обстоятельств. При этом средства, полученные Гражданином, подлежат возврату в 30-дневный  срок со дня прекращения настоящего договора.
 5.9. В случае наступления  одного из обстоятельств, указанных в подпункте «б» пункта 2.2.6 настоящего договора, о наступлении которых Гражданин уведомил  Центр занятости не позднее 30 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, и продолжительность которого  будет превышать  более полутора лет, настоящий договор прекращается  досрочно  со дня установления наступление соответствующего обстоятельства. При этом средства, полученные Гражданином, подлежат возврату в 30-дневный  срок со дня прекращения настоящего договора.

  5.10. В случае наступления до перечисления средств Гражданину в соответствии с настоящим договором  одного из обстоятельств, указанных в подпункте «а» пункта 2.2.6, о наступлении которых Гражданин уведомил  Центр занятости не позднее 10 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, и в подпункте «б» пункта 2.2.6, о наступлении которых Гражданин уведомил  Центр занятости не позднее 30 дней со дня наступления одного из указанных обстоятельств, когда в результате наступления указанных обстоятельств исполнение обязательств по настоящему договору становится невозможным полностью или частично, настоящий договор прекращается  досрочно  со дня установления наступление таких обстоятельств с прекращением прав и обязательств сторон настоящего договора. 
5.11. О  случаях наступления обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, гражданин должен уведомить Центр занятости до истечения 15 дней со дня их наступления, если иное не предусмотрено пунктом 2.2.7 настоящего договора.

5.12. Прекращение прав и обязанностей сторон настоящего договора возможно в связи с исполнением сторонами  настоящего договора своих прав и обязанностей.

Обязательства сторон настоящего договора также прекращаются полностью или частично по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом, другими законами, иными правовыми актами, а также  в случаях, непосредственно предусмотренных настоящим договором.

 VI. ПРИЛОЖЕНИЯ


6.1. Приложения, являющиеся неотъемлемой частью настоящего договора:


- Приложение № 1 -  Бизнес-план, подтверждающий обоснованность затрат и эффективность организуемой предпринимательской деятельности; 

- Приложение № 2 – Форма Заявления безработного гражданина об оказании государственной поддержки в виде компенсационной выплаты, выплачиваемой единовременно на реализацию бизнес-плана (на организацию самозанятости) и на создание дополнительных рабочих мест;


- Приложение № 3 – Форма Акта об исполнении договорных обязательств.

VII. АДРЕСА  И  БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
	  Центр занятости                                             
 __________________________________________________________ 
             (наименование)                                          
__________________________________________________________
             (почтовый адрес)                                       
__________________________________________________________
Тел. № ________________________________  
Р/с ___________________________________ 
К/с ___________________________________   
БИК __________________________________  
ИНН__________________________________     
Директор _____________________________   



    (подпись)                     
              М. П.
	Гражданин
 ____________________________________________________________
                       (фамилия, имя, отчество)
паспорт: серия ________ № ________________

Выдан _____________________________

                                       (кем, когда)

_____________________________________________________________
 Место жительства: _______________________
                                                   (почтовый индекс, сведения по паспорту)
 ____________________________________________________________
                    (фактическое место жительства)
 ____________________________________________________________
ИНН _____________________________________________________
Тел. №__________________________________
Гражданин  ____________________________________________ 
    
                                              (подпись)



Приложение 1  

  

к договору от «__»___________20___г.

                   № ________________ 

Бизнес-план, подтверждающий обоснованность затрат и эффективность организуемой предпринимательской деятельности

Приложение № 2

  

к договору от «__»___________20___г.

                   № ________________ 

  



             
Форма

	
	Директору ГБУ «Центр занятости населения

________________________города (района)» _______________________________________

                       (Ф.И.О.)

гражданина (ки)_________________________ _______________________________________

                          (Ф.И.О.) 

Зарегистрированного (ой) в качестве безработного (ой) "____"______________ 20___г.,    № карточки персонального учета _________, 

паспорт: серия ________ № _______________

выдан _________________________________

                                       (кем, когда)

_______________________________________

место жительства: _______________________

                             (почтовый индекс, сведения 

 ______________________________________

                    по паспорту)

_______________________________________

                 (фактическое место жительства)


                         ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас в соответствии с договором от «__»________ 20__г. №_______, заключенным в рамках реализации постановления  Правительства Российской Федерации от 14.12.2009г. № 1011 "О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», и постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.03.2009г. № 131 «Об утверждении Порядка оказания государственной поддержки безработным гражданам на организацию самостоятельной занятости в форме предпринимательской деятельности и на создание безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан», оказать государственную поддержку в виде компенсационной выплаты на реализацию представленного бизнес-плана (на организацию самозанятости)  и на создание ___ дополнительного (ых) рабочего (их) места  (мест) путем перечисления на  лицевой  (расчетный) счет: 

____________________________________________________________________________________

                          (реквизиты лицевого (расчетного) счета гражданина)

в размере ______________________________________________ рублей.

	Приложение:
	1.Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

	
	2. Копия выписки из Единого государственного реестра  юридических лиц;

	
	3. _____________________________________________________________________;

(документы, подтверждающие внесение собственных средств (денежных или материальных) в уставный капитал юридического лица в виде денежных средств и/или имущества в размере не менее чем наполовину уставного капитал)

4. Копия устава юридического лица. 




_____________________________________________________________________________________

(подпись гражданина, Ф.И.О.)

Дата: «____» ____________20___ г.

Приложение № 3

  


к договору от «__»_______20____г.

                                 № ________________ 

АКТ
о выполнении условий договора об оказании государственной поддержки на

 организацию самозанятости  в форме предпринимательской деятельности  с образованием

 юридического лица и на создание дополнительных рабочих мест
от “___”_____________20___г.

Удостоверяем настоящим актом, что в соответствии с договором №______ от "___"____________ 200__г. об оказании государственной поддержки на организацию самозанятости в форме предпринимательской деятельности с  образованием юридического лица и на создание дополнительных рабочих мест (далее – договор),  заключенным между ГБУ «Центр занятости населения ___________________», и гражданином ____________________________________________________________________________________

                                                                                (Ф.И.О.)

в период с  __________________ по ____________________ гражданин _______________________

                        (число, месяц, год)                 (число, месяц, год)

_____________________________________________________________________________________                                                                 

(Ф.И.О.)

осуществляет предпринимательскую деятельность с образованием юридического лица по виду деятельности ____________________________________________________________________________________ .
         Выделенные средства в виде компенсационной выплаты на реализацию бизнес-плана  и на создание дополнительных рабочих мест,  за счет:

         субсидий из бюджета РФ в сумме ______________________________________ рублей,    

                          (цифрами и прописью)

        средств бюджета РТ в сумме __________________________________________ рублей            

                          (цифрами и прописью)

использованы в соответствии с  бизнес-планом по виду деятельности на _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(указать произведенные расходы (наименование товара, работ (услуг), количество, цена за стоимость и др.) 

Создано ____ дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, что подтверждено следующими документами

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(указать трудовые договора, заключенных с безработными гражданами, трудоустроенными по направлению центров занятости населения на созданные дополнительные рабочие места, приказы о приеме их на работу)  

Настоящий акт подтверждает выполнение договорных обязательств в соответствии с пунктами 2.2.3 и 2.2.4  договора в полном объеме.
Подписи и юридические адреса сторон:

	  Центр занятости                                             
 __________________________________________________________ 
             (наименование)                                          
__________________________________________________________
             (почтовый адрес)                                       
__________________________________________________________
Тел. № ________________________________  
Р/с ___________________________________ 
К/с ___________________________________   
БИК __________________________________  
ИНН__________________________________     
Директор _____________________________   



    (подпись)                     
              М. П.
	Гражданин
 ____________________________________________________________
                       (фамилия, имя, отчество)
паспорт: серия ________ № ________________

Выдан _____________________________

                                       (кем, когда)

_____________________________________________________________
 Место жительства: _______________________
                                                  (почтовый индекс, сведения по паспорту)
 ____________________________________________________________
                    (фактическое место жительства)
 ____________________________________________________________
ИНН _____________________________________________________
Тел. №__________________________________
Гражданин  ____________________________________________ 
    
                                              (подпись)



� В случае заключения договора с гражданином, являющимся военнообязанным


� В случае заключения договора с гражданином, являющимся военнообязанным


� В случае, если в период реализации настоящего договора происходит увольнение работника, трудоустроенного из числа лиц, состоящих в центре занятости населения на учете  в качестве безработного,  и принятие вновь на данное рабочее место  из числа безработных граждан








