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Договор

о совместной деятельности по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности

____________________                                               "____"___________ 20__ г.место заключения договора

          Государственное казённое  учреждение «Центр занятости населения _____________________________________________________________________», 

                                                                                                        (наименование)

именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора      ______________________ _____________________________________________, действующего на основании    

                         (фамилия, имя, отчество)

Устава,

  и       ________________________________________________________________                                               (наименование предприятия, организации, учреждения)

______________________________________________________________________,именуем__ в  дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________

______________________________________________________________________,

                                            (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _____________________________________________,

заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1. Настоящий  договор заключен с целью осуществления  совместной деятельности по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 № 1143 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.2009г. № 1011» и Региональной программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, в 2011 году.
II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Центр» обязуется:

2.1.1. Рассмотреть возможность организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации (далее – профессиональное обучение) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности (далее – работник), для каждого конкретного работника «Работодателя», представленного им в качестве кандидата на прохождение профессионального обучения в соответствии с приложением к настоящему договору, провести отбор работников для прохождения профессионального обучения.

2.1.2. Определить по согласованию с  «Работодателем» дату начала профессионального обучения и его продолжительность по каждой профессии (специальности), указанной  в  приложении к настоящему договору.

2.1.3. Провести работу по подбору образовательных учреждений на оказание услуг по профессиональному обучению работников «Работодателя» в соответствии с пунктом 2.1.1. настоящего договора.

2.1.4. Направить работников «Работодателя» на обучение, в образовательные учреждения, являющиеся исполнителями по государственному контракту (договору) на оказание услуг по профессиональному обучению.

2.1.5. Оплатить услуги образовательных учреждений, являющихся исполнителями по государственному контракту (договору) на оказание услуг по профессиональному обучению, работников «Работодателя», направленных на обучение в соответствии с  пунктом 2.1.4 настоящего договора.


2.1.6. Осуществлять  общую координацию действий сторон.

2.2. «Работодатель» обязуется: 
2.2.1. Представить в «Центр» заверенные копии документов, удостоверяющие, что работник состоит в трудовых отношениях с «Работодателем» и находится в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет. Направить в 5-ти дневный срок со дня заключения настоящего договора в «Центр» работников, указанных в приложении к настоящему договору, для проведения отбора работников для похождения профессионального обучения.

2.2.2. Не позднее, чем за  день до наступления срока начала профессионального обучения, установленного  в порядке, предусмотренном  пунктом 2.1.2 настоящего договора, направить в «Центр» работников для получения направления на профессиональное обучение в образовательные учреждения.

2.2.3. 
Содействовать занятости работников, закончивших обучение, в соответствии с приложением  к настоящему договору, включая трудоустройство в другую организацию, в соответствии с заключенными договорами.

2.2.4. При изменении юридического адреса «Работодателя», его местонахождения, изменения банковских реквизитов, а также об увольнении работников, прошедших отбор в соответствии с пунктом 2.1.1 настоящего договора, сообщать «Центру» в пятидневный срок со дня происхождения изменений.

2.2.5. Сообщать «Центру» о предстоящей у «Работодателя» реорганизации или его ликвидации в течение 3-х дней со дня принятия соответствующего решения.

2.2.6. По требованию «Центра» возместить «Центру» расходы, понесенные им на обучение работников в соответствии с настоящим договором, в случае  неисполнения «Работодателем» пункта 2.2.3 настоящего договора.

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ПО   ДОГОВОРУ 

3.1. В случае нарушения условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством, если иное не предусмотрено настоящим договором. 

3.2. «Центр» вправе требовать от «Работодателя»:

-возмещение «Центру» расходов, понесенных «Центром» на обучение работников, в соответствии с настоящим договором, в случае неисполнения «Работодателем» пункта 2.2.4  настоящего договора.

- уплату «Центру» штрафа в размере 10% средств, израсходованных «Центром» в соответствии с настоящим договором, за каждое виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение «Работодателем» обязательств, предусмотренных настоящим договором. 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до ________________________________________________________. 

По соглашению сторон действие настоящего договора может быть продлено на определенный срок путем подписания дополнительного соглашения. 

4.2. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

4.3. Спорные вопросы и взаимные претензии, связанные с выполнением настоящего  договора, разрешаются  в  установленном действующим законодательством порядке. 

4.4. В части, неурегулированной настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

4.5. Настоящий договор составлен в  двух  экземплярах  (по одному для каждой из сторон),  имеющих одинаковую юридическую силу.

V. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	«Центр занятости»
 _____________________________________________________ 
             (наименование)                                          
_____________________________________________________
             (почтовый адрес)                                       
_____________________________________________________
Тел. № _____________________________  

ИНН _______________________________

КПП________________________________

____________________________________

____________________________________

БИК________________________________

Р/с _________________________________
К/с _________________________________   
Директор ____________________________   



    (подпись)                     
               М. П.
	«Работодатель»

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

Руководитель

___________________________


                                      (подпись)                     
               М. П.


	
	


	
	Приложение 
к договору  № _____ от ________________

о совместной деятельности по организации  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности


Список

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности на ______________________________________________________________                            (наименование предприятия, организации, учреждения)

______________________________________________________________________________

 (юридический адрес)

	№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Паспорт (серия, 

номер, 

когда  и кем 

выдан)
	Образование
	Профессия  

(занимаемая должность)


	Наименование

 профессии, 

специальности, 

программы обучения, по которой 

необходимо провести 

обучение
	Вид 

Обучения (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации)
	Трудоустройство

после

 прохождения опережающего профессионального 

обучения


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия    _________________           _________________

                                           М.П.      (подпись)                                   (Ф.И.О.)

� При трудоустройстве в другую организацию указать ее наименование, номер и дату заключенного с данной организацией договора, на основании которого будет осуществляться  трудоустройство гражданина, а также приложить заверенную копию этого договора.








