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Договор

на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности

____________________                                               "____"___________ 20__ г.место заключения договора

          Государственное казённое  учреждение «Центр занятости населения _____________________________________________________________________», 

                                                                                                        (наименование)

именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора      ______________________ _____________________________________________, действующего на основании    

                         (фамилия, имя, отчество)

Устава, и Гражданин, ____________________________________________________

паспорт: серия _______ №____________, выданный __________________________

__________________________________, «______»_________________ _____ года, именуемый в дальнейшем «Гражданин», заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Гражданина по профессии (специальности, квалификации) __________________________________________________________

_____________________________________________________________________

наименование профессии (специальности, квалификации)

с «___» ________________ 2011 года со сроком обучения __________ месяцев, (___ учебных часов), осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 № 1143 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.2009г. № 1011» и Региональной программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, в 2011 году.

II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. «Центр» обязуется:

2.1.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (далее – профессиональное обучение) Гражданина в образовательном учреждении, являющимся исполнителем по государственному контракту (договору) на оказание услуг по профессиональному обучению.

2.1.2. Оплатить профессиональное обучение Гражданина, указанное в пункте 2.1.1., за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан.

2.2. «Гражданин» обязуется: 
2.2.1. Приступить к профессиональному обучению согласно дате начала занятий.

2.2.2. Не допускать пропуска учебных занятий без уважительных причин.

2.2.3. Освоить учебную программу в полном объеме.

2.2.4. По окончании профессионального обучения сдать квалификационные экзамены в целях получения документа, удостоверяющего присвоение ему данной профессии (специальности, квалификации).

2.2.5. Приступить к работе по должности (профессии), (продолжить работу на должности (профессии) в ________________________________________________

_____________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения, трудоустраивающего Гражданина)
2.2.6. В течение месяца после трудоустройства сообщить об этом факте Центру.

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО ДОГОВОРУ

3.1. В случае нарушения условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством, если иное не предусмотрено настоящим договором. 

3.2. Центр вправе требовать от Гражданина возмещение Центру расходов, понесенных Центром на профессиональное обучение Гражданина в соответствии с настоящим договором, в случае неисполнения Гражданином своих обязательств, предусмотренных пунктами 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. настоящего договора.
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания всеми сторонами и действует до завершения курса обучения.
5.2. По взаимному согласию стороны могут внести в настоящий договор необходимые дополнения либо изменения, оформляемые дополнительным соглашением к настоящему договору. 

5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, или в связи с ним, стороны будут стремиться урегулировать путем переговоров, а если такое урегулирование становится невозможным, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством.
	Центр занятости
 _____________________________________________________ 
             (наименование)                                          
_____________________________________________________
             (почтовый адрес)                                       
_____________________________________________________
Тел. № _____________________________  

ИНН _______________________________

КПП________________________________

____________________________________

____________________________________

БИК________________________________

Р/с _________________________________
К/с _________________________________   
Директор ____________________________   



    (подпись)                     
               М. П.
	Гражданин
___________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

Место жительства ___________________

___________________________________

    Тел. №  _____________________________

____________________________________

(паспортные данные)

____________________________________
ИНН _______________________________

____________________________________

Гражданин __________________________

(подпись)  



